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Tabela nr - fiszka projektu strategicznego

Program szkoleniowo-treningowo-mentorski dla pracownikéw j.s.t. w
Tytut projektu zakresie organizacji i finansowania przedsiewzie¢ podnoszacych

efektywnos¢ zarzadzania.

Obszar tematyczny INSTYTUCJONALNY

Typ projektu NIEINWESTYCYINY

Niezbedna instytucjonalizacja formy partnerstwa — np. stowarzyszenie lub
Lider projektu
ktéras z JST — cztonkdw Partnerstwa.

Partnerzy 19 JST z obszaru PSC,

Problemy /bariery/wyzwania/deficyty/ potrzeby zidentyfikowane w
diagnozie :
Problem gtéwny/wyzwanie :
e mata atrakcyjnosc¢ osiedlenicza obszaru PSC (wymiar spoteczny);
e niska atrakcyjnos¢ inwestycyjna obszaru PSC (wymiar

gospodarczy);

Problemy szczegétowe :
e wyzsza konkurencyjnos¢ ustug publicznych oferowanych poza
obszarem PSC;
Potrzeba realizacji
. e niski poziom lokalnej administracji (kompetencje urzednikow);
projektu

Determinanty potrzeb rozwojowych :

e pogtebiajacy sie niedobodr sity roboczej wsrdd osdb mtodych,
wykwalifikowanych;

e nieatrakcyjny rynek pracy, ktdry w ograniczonym zakresie
pozwala na samorealizacje, rozwdj i wypetnianie aspiracji oséb
mtodych;

e deficyt pracownikéw wynikajgcy z drenazu rynku przez firmy

spoza obszaru;




Odbiorcy projektu

Pracownicy JST na obszarze PSC

Koncepcja projektu

Projekt obejmuje :

e wykonanie diagnozy potrzeb szkoleniowych, z uwzglednieniem
kompetencji niezbednych do wdrozenia zadan okreslonych w
strategii PSC;

e zaplanowanie programu szkoleniowego jako odpowiedz na
potrzeby okreslone w diagnozie potrzeb szkoleniowych (np. jak
tworzy¢ CUW, CUS, zorganizowad Partnerstwo Publiczno-
Prywatne, itp.);

e przygotowanie i wdrozenie pakietu szkolen/ warsztatéw/
treningdw/wizyt studyjnych dla kadr j.s.t. z obszaru PSC,

umozliwiajgcego realizacje przyjetego programu szkoleniowego.

Zgodnos¢ z celami

Cele strategiczne :

e Poprawa efektywnosci zarzgdzania w JST

Kierunki strategicznej interwencji :
e poprawa jakosci, rozszerzenie zakresu i optymalizacja kosztéw

Swiadczenia niektdrych ustug publicznych.

Okres realizacji

2022-2030

Terytorialny zasieg

projektu

Obszar Partnerstwa Strefy Centralnej — terytorium powiatéw: drawskiego,
Swidwinskiego, fobeskiego, w tym:

Gmina Czaplinek, Gmina Drawsko Pomorskie, Gmina Kalisz Pomorski,
Gmina Wierzchowo, Gmina Ztocieniec, Gmina Dobra, Gmina tobez, Gmina
Radowo Mate, Gmina Resko, Gmina Wegorzyno, Gmina Brzezno, Gmina
Rabino, Gmina Stawoborze, Gmina Swidwin, Gmina Miejska Swidwin,

Gmina Potczyn — Zdrdj

Komplementarnos¢ z

innymi projektami

Projekt umozliwi pracownikom JST nabycie lub zwiekszenie kompetencji
niezbednych do realizacji wszystkich projektow przewidzianych w strategii

PSC.




Produkty projektu i

ich wskazniki

e Liczba przeprowadzonych szkolen [szt.];

e Liczba przeprowadzonych treningdw mentorskich [szt.];

e Liczba osdb, ktére zostaty przeszkolone w ramach projektu [os.];
e Liczba osdb, ktére podniosty kompetencje w wyniku udziatu w

projekcie [0s.].

Rezultaty
bezposrednie
projektu i ich

wskazniki

Gtéwnym rezultatem realizacji projektu bedzie podniesienie sprawnosci
zarzadzania w j.s.t., rGwniez w zakresie zarzgdzania strategicznego.
Przetozy sie to na zwiekszenie efektywnosci w realizacji biezgcych zadan,
jak i efektywnosci wdrazania strategii. Efektem dfugofalowym projektu
moze by¢ poprawa koordynacji i jakosci zarzgdzania przestrzenia,

utworzenie ponadgminnych centréow ustug branzowych.




