RADA GMINY WIERZCHOWO
78-530 Wicrzchowo
UCHWALA NR X1/67/2011
RADY GMINY WIERZCHOWO

z dnia 30 sierpnia 201 1r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegélowych
warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.) w zwiazku z art. 9a ust. 15 ustawy
z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493,
z pézn. zm.) Rada Gminy Wierzchowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, zwanego dalej ,,Zespolem” powotuje Wo6jt Gminy Wierzchowo, zwany dalej
» Wojtem” w trybie zarzadzenia, na okres 4 letniej kadencji.
2. W skiad Zespolu wchodzg przedstawiciele podmiotow, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3,
ust. 4 1 ust. 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
3. Przedstawicieli, o ktérych mowa w §1 ust. 2 wskazuja imiennie osoby kierujace
poszczegdlnymi podmiotami na wniosek Wojta.

§ 2. Do =zadan Zespotu nalezy realizacja dzialan okreslonych ustawa
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, a takze opracowywanie i monitorowanie gminnego
programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

§ 3. 1. Na pierwszym posiedzeniu Zespolu sposrdd jego cztonkdéw, w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscig glosow zostaje wybrany przewodniczacy zespotu, zwany dalej
»Przewodniczacym”.

2. O wyborze Przewodniczacego Zespotu, w ciagu 7 dni od wyboru powiadamia si¢ pisemnie
Woijta.

3. Sklad Zespotu oglasza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy Wierzchowo.

4. Cztonkowie Zespotu zarzadzeniem Wojta moga zosta¢ odwotani na skutek:

1) uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych
w ramach dzialania w Zespole,

2) utraty pracy w podmiocie, ktory reprezentuja,

3) dtugotrwatej choroby,

4) nie wywigzywania si¢ z obowigzkow cztonka Zespotu,

S) pisemnego, uzasadnionego wniosku innego czlonka Zespolu, osoby kierujacej
instytucja/jednostkq wskazujaca.

5. Odwotanie cztonka Zespotu skutkuje koniecznoscia uzupetnienia sktadu Zespotu zgodnie
z§l.

§ 4. 1. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu jest obowiazkowe i dokumentowane
za pomocg listy obecnosci.
2. Uczestnictwo w pracach Zespolu odbywa si¢ w ramach obowiazku stuzbowego lub
zawodowego a w przypadku przedstawicieli organizacji pozarzadowych jest nieodptatne.
3. Informacje o terminie posiedzenia przekazuje si¢ czlonkom Zespolu, nie pdZniej niz na
14 dni przed posiedzeniem Zespotu.



4. Czlonek Zespotu, ktoéry nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Zespotu, informuje
Przewodniczacego o przyczynach swojej nieobecnosci, w terminie, co najmniej 2 dni
roboczych przed posiedzeniem Zespotu.

S. Zespol funkcjonuje zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa i warunkami okreslonymi
niniejsza uchwala.

6. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzchowie.
Posiedzenia moga byé organizowane réwniez poza siedziba, szczegblnie w siedzibie
podmiotéw wchodzacych w sktad Zespothu.

§ 5. 1. Do obowigzkéw Przewodniczacego nalezy:
1) zwotywanie spotkan Zespotu i zapraszanie oséb niebedacych cztonkami Zespohu;
2) przewodniczenie spotkaniom Zespotu;
3) ustalanie rocznych plandéw pracy Zespotu;
4) zapewnienie monitoringu dzialan realizowanych przez Zespdt;
5) reprezentowanie Zespolu na zewnatrz, w tym podpisywanie korespondenciji;
6) dbanie o dobre relacje i efektywng wspdtprace w Zespole;
7) zarzadzanie Zespotem, w tym okreslanie zadan czlonkéw Zespolu i nadzorowanie ich
realizacji;
8) powotywanie grup roboczych i monitorowanie ich pracy;
9) kontrolowanie jakosci i dokumentowanie rezultatéw pracy Zespotu;
10) informowanie Kierownika GOPS o pracy Zespolu, a w szczeg6lnosci o zagrozeniach
merytorycznych, finansowych i organizacyjnych.
2. W przypadku nieobecnosci lub braku mozliwosci pelnienia funkcji przez
Przewodniczacego jego obowigzki i uprawnienia przejmuje inny czlonek zespotu wskazany
i upowazniony pisemnie przez Wojta na wniosek Przewodniczacego.
3. Przewodniczacy moze powierzaé poszczeg6élnym czlonkom Zespolu wykonanie
okreslonych prac, niezbednych do realizacji zadan Zespotu, a w szczegdlnosci prowadzenie
dokumentacji prac Zespotu, w tym sporzadzanie protokolow spotkan zawierajacych plan
spotkania, liczbe obecnych i nieobecnych czlonkdw, istotne uwagi, najwazniejsze ustalenia;
prowadzenie list obecnosci spotkan Zespolu; prowadzenie teczki korespondencji;
prowadzenie dokumentacji grup roboczych; nalezyte zabezpieczenie dokumentacji.
4, Upowaznia si¢ Przewodniczacego do powotywania grup roboczych w celu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§ 6. 1. Do obowigzkow cztonkéw Zespotu nalezy:
1) znajomo$¢ przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i aktéw
wykonawczych do ustawy;
2) opracowanie i1 wdrazanie standardéw i procedur zwiazanych z przeciwdzialaniem
przemocy;
3) sktadanie raportéw i sprawozdan;
4) przygotowanie i prowadzenie akcji promocyjnych, w tym opracowanie materiatdéw
promocyjnych;
5) wspoélpraca ze wszystkimi instytucjami i osobami w zakresie niezbgdnym do prawidiowej
realizacji zadan;
6) zachowanie poufnosci informacji i danych, ktére uzyskal przy realizacji zadan, a takze
dbanie o bezpieczenstwo powierzonych do przetwarzania danych osobowych, w tym migdzy
innymi: ochrona danych przed dostgpem o0séb nieupowaznionych, ochrona danych przed
przypadkowym lub nieumys$inym zniszczeniem, utrata lub modyfikacja;
7) rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonej pracy, w tym polecen Przewodniczacego;



8) biezace informowanie o stanie prowadzonych spraw i terminowe rozliczanie sie
z powierzonych zadan;

9) stale podnoszenie kwalifikacji i umiejgtno$ci w zakresie przeciwdzialania przemocy
domowej;

10) aktywne uczestnictwo i ksztaltowanie wlagciwej atmosfery pracy w Zespole;

11) kierowanie si¢ w swojej dziatalnosci zasadg dobra klienta.

2. Zabrania si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci stuzbowej i karnej ujawniaé, kopiowaé
1 przetwarza¢ dane, w tym dane osobowe bez upowaznienia i w celach innych niz praca
w ramach Zespotu;

3. W zakresie zadan realizowanych w ramach Zespolu czlonkowie podiegaja
Przewodniczacemu.

§ 7. 1. Posiedzenia Zespotu interdyscyplinarnego zwotuje Przewodniczacy:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek, co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Zespotu.
2. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 2, Przewodniczacy wyznacza termin
posiedzenia Zespotu w ciagu 30 dni od dnia zgloszenia wniosku.
3. Pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje Wéjt w terminie 30 dni od
dnia powotania Zespotu.
4. Posiedzenia Zespolu sg jawne. Jawno$¢ posiedzenia Zespotu w catosci lub w czesci moze
zosta¢ wylaczona na podstawie wilasciwych przepiséw prawa.

§ 8. 1. W celu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach,
na mocy porozumien zawartych pomiedzy Wojtem a podmiotami, o ktérych mowa w § 1
ust.2 moga by¢ powotywane grupy robocze zwane dalej ,,Grupg”.
2. Powolanie Grupy moze nastapi¢ na pisemny wniosek pracownikéw podmiotow,
wymienionych w §1 ust.2 zglaszajacych problem lub zadanie wymagajace pracy zespotowe;j.
3. W skiad Grupy mogg by¢ powolane réwniez osoby niebedgce cztonkiem Zespotu, w tym
reprezentujace podmioty inne niz wymienione w §1 ust.2, za zgoda ich przetozonych.
4. Osoba wnioskujgca o powotanie Grupy odpowiada za ustalanie jej sktadu osobowego,
prowadzenie spotkan, spisanie i przekazanie Przewodniczacemu dokumentacji prac Grupy
tj. podjetych ustalen, planu pracy, oséb odpowiedzialnych za realizacje oraz termindéw
realizacji, a takze wnioskow i efektéw pracy Grupy.

§ 9. 1. Dokumentacje prac Zespotu tworza:
1) roczne plany pracy ustalane do 31 stycznia kazdego roku;
2) plany, listy obecnosci i protokoty spotkan Zespotu;
3) dokumentacja powotania i dzialania Grup roboczych;
4) sprawozdania z prac Zespotu;
5) teczka korespondencji.
2. Plan spotkania Zespotu oraz Grupy, w szczegdlnosci winien zawieraé:
1) ewaluacje¢ dotychczas podjetych dziatan;
2) zgloszenie nowych zagadnien, ustalenie strategii rozwigzywania problemow;
3) podziat zadan migdzy cztonkow Zespotu, w tym wskazanie osob koordynujacych;
4) informacje biezace;
5) wnioski, podsumowanie.

§ 10. 1. Przewodniczacy sktada Wojtowi, za posrednictwem Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wierzchowie sprawozdanie merytoryczne z pracy Zespotu, w terminie:
1) do 31 lipca kazdego roku — sprawozdanie poétroczne;



2) do 31 stycznia roku nastgpnego — sprawozdanie roczne;

3) wciagu 31 dni od zakonczenia kadencji — sprawozdanie koncowe. ~

2. Sprawozdania finansowe dotyczace funkcjonowania Zespotu sporzadza Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Wierzchowie, w terminach okreslonych w pkt.1.

§ 11. Zarzadzenie Wdjta o powolaniu Zespolu oraz sprawozdania z prac Zespotu
dorecza si¢ kierownikom podmiotow, ktore zawarty z Wojtem porozumienie o tworzeniu

1 funkcjonowaniu Zespotu.

§ 12. Koszty zwigzane z funkcjonowaniem Zespotu i Grup roboczych pokrywane
sa z budzetu Gminy Wierzchowo.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja przepisy ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o pomocy spolecznej i Kodeksu
postgpowania administracyjnego.

§ 14. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wierzchowo.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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